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Associazione Sportiva dilettantistica

£k k kK
Statuto o :
CAPO 1 ' -
COSTITUZIONE — AFFILIAZIONE - RICONOSCIMENTO, ;-
Articolo 1 I

Costituzione

Nello spirito defla Costituzione della Repubblica Iialiana ed in essequio a
guanto previsio dagli art, 36 e ss. del codice civile, & costituita unn
“dssociazione fennistica difettantistica”, operante nel settore sportivo,

ricreativo e culturale che assume la denominazione di “Circole Tennis Vasio

Antonio Boselli™. A~
Articolo 2 *
Sede
L' Associazione ha sede legale e sede sporiiva in Vasto (Ch) -ltalia- afla via =

Istonia n. 1 (Parco Muro delte Lame),
Articolo 3
Finalitd
1. L’ Associnzione & senza fine di lucro ed opera per fini sporlivi, ricreativi,
culturali ¢ solidaristici, senza discriminazioni di carattere politico, di
religione o di razza.
2. L' associazione ha come finalitd precipua la pratica agonistica del (ennis a

carattere  dilettantistico sul territorin dello Stato italiano, organizzando



attivita  sportive, compresa [Iattiviti  didattica per  Tavviamento,
l'aggiomamento cd il perfezionamento dello sport del tennis anche con
istitnzione di una scuola di addestramento {S.AT)
3. L'Associazione deve organizzare atmeno una delle segunenti attivita
agonistiche, entro i 31 otiobre di cigscun anno:
a) la partecipazione, con { propri tesserati, ad almeno un campionalo,
individuale o a squadre, a caratterc nazionale, regionale o provinciale,
b) la partecipazione, con i propri tesserati, ad almeno un torneo debitamente
autorizzato,
4. L’ Associazione ha, inoltre, tra le sue final itd, Uorganizzazione di attivita
sportive, sociali, culturali e ricreative. A tale scopo potri:
f) pestire impianti sportivi {anche con annesse arce di verde pubblico) propri
o di terzi, sottoscrivendo all’uopo con enti pubblici apposite convenzioni;
b allestire e gestire bar e punti di ristoro coliegati ai detti impiant;
c) organizzare convegni nonché collaborare allo svolgimento  di
manifestazioni a carattere lacade, regionale o nazionale che diano prestigio
all'Associazione ed alla Ciita;
d) esercitare in via meramente marginale ¢ senza seopi di lucro, attivies di
natura cemmerciale per autofinanziamente ovviamente nel rispetio delle
vigenti normative ameministrative ¢ fiscali.

Articolo 4

Durats

La durata dell”Associazione & a tempo indeterminato.

Articolo 5

Affiliazione alla F.LT,




1- L*Associazione & affiliata alla Federazione Italiana Tennis {F.LT.), della
quaie esplicitamente, per s¢ ¢ per i soci associali e atleti aggregali, osserva e
fa osservare staluto, regolamenti € quanto deliberato dai competenti organi
federali, nonché la npormativa del C.ON.L, impegnandosi altresi a
conformarsi alle norme ed alle direttive del C.ON.1., nanché allo Statuto ed
ai regolamenti della F 1T
2- L’ Associazione si impegna. inoltre, ad adempiere agli obblighi di carattere
cconomice, secondo le norme ¢ le deliberazioni federali, nei confronti della
FLT. e degli altri affiliati e a provvedere al pagamenio di quanto ancora
dovuto alla F1.T, oltre che net caso di scioglimento, anche in ogni caso di
cessazione di appartenenza allaFET.
3- | componenti del Consiglio Direttivo, in carica al momento della
cessazione di appartenenza alla FIT., sono peesonabmente ¢ solidatmente
tenuti al pagamento di quanto ancora dovuto allz F.1LT. ed agli altri affiliati.
Articolo 6
Riconoscimento di Associazione Sportiva
[= L’Associazione & riconoscinta, a fini sportivi, con deliberaziona del
Consiglio Federale della FIT, per delega del Consiglio nazionale del
CONMIL
2- L’Associzzione si obbliga & mantencre le caratieristiche idonece al
riconoscimento ai fini sportivi ed ad apportare le modifiche al presente
Statuto che vengano imposte dalla legpe o richieste dafla FIT.
CAPO I
ORGANI SOCIALI

Articole 7



Organi Social
1- Gli Organi sociali sono:
2} I."ASSEMBLEA
b} IL PRESIDENTE,
¢} IL CONSIGLIO DIRETTIVO;
d} L SEGRETARIO efo TESORIERE;
€) 1L COLLEGIO DEI PROBIVIRI:

N IL COLLEGIO SINDACALE.

: 2- Tutte le cariche sociali sono conferite ed accettate a titolo gratuito ed

attribviscono soltanto it diritto al rimbotse delle spese effettivamente
sostenute per conto ¢ nell’interesse detl’ A ssociazione,
3- Tutti ghi altri fncarichi sono assegnati a titole gratito ed hanno durata
corrispondente a quelta del Consiglio Direttivo che 1i ha conferiti,
Articolo 8

Assemblea generale dei soci
I- L’Assemblen degli associali & sovrana, Viene convocata in sednta
otdinaria o straordinaria dal Consiglte Direttive con avviso 2sposto nella
bachcea sociale e inviatg {anche tramite posta eletironica) agli aventi diritto,
almeno 13 (quindici) giomi prima della data defla seduta assembleare,
2- L'Avviso deve conienere la sede, la data, I'ora ¢ Pelenco dei punti
all’o.d.g., séa perla prima che per la seconda convocazione dell’ Assemblea,
3« L*Assemblea ordinaria & convocata obbl igatoriamente entro 1l 30 aprile di

ogni anne,




~ 4- La convocazione dell’Assemblea pud alires] avvenire, in qualsiasi

momento, ad iniziativa def Congsiglio Direttive, del Coilegio sindacale o su

richigsta motivata Jdi almenoe un quinte degli associati aventi diritto.
Articolo &
Partecipazione all’ Assemblea

1- Hanno diritto di partecipare all’Assemblea, con dirino ;

P
associati maggiorenni che siano iscritti da almenc 12 mesi & chie siano ‘in
v,

regola con il pagamento della quota sociale. AR

g

2- La partecipazione detl’ associato all” Assemblea & strettamente pers',bndl_'g; 8" %h :

oo s~ @ AT
ammcssa la possibilitd di delega solo ad altri associati aventi diritto al voto @ ‘" H ﬁmmmm ’ m

con esclusione delle assemble in cui sia previsio all’o.d.g. # “rinnove delle

cariche sociglhi ", Ciascun associate pné essere pertatore di una sola delega.
Articolo 10
Costituzione dell"Assemblea
1- L' Assemblea & validamente costituita:
a} in prima cotvocazione, con [a presenza di almenc la metd pilt uno degli
associati aventi diritto al voio;
b} in seconda convocazione, qualundque sia il numero degli associal presenti
aventi diritto al voto. i
Articolo 11 ] - ]
Attribnzioni delt* Assemblea
1- L’ Assemblea gencrale degli associati € ordinaria o siraerdinaria,
2= Sono compiti defl’ Assemblea ordinaria;

a} approvare il bilancio consuntivoe debl anno precedente;

by approvare il bilancio preventive detl’anno in corso,



I bilanci, consuntivo e preventivo. comedati dagli allegati e da una dettagliats
relazione tecnico-tinanziaria, devono essere messi a disposizione degli
associati presse la segreteria dell’ Assoctazione almeno 10 (dieci) giomi
prima della data fissata per I"adunanza;
¢) eleggere ogni trc anni il Presidente, i Consiglio Direttivo, il Collegio dei
Probiviri ed il Collegio Sindacale, che andranne in carica il 1 gennaio
dell’anno seguente;
d) decidere su futte & questioni in pariicolare sui programmi dall attiviti da
svolgere} che il Consiglio Direttivo ritiene opportuno sottoporte nonché sue
quelle proposte dagli associatt.
3- Seno compiti dell’ Assemblea Straordinaria;
a) deliberare Je modifiche statutarie;
b) deliberare lo scioglimento delt associazione e nominare i tiquidatort;
¢) deliberare sulle inadempienze del Consiglio Direttivo di cu all’art. (5.1
detlo Seatuto.
L’Assemblea steaordinaria si rivnisce, su convocazione del Presidente,
allorché ne faceia richiesta il Presidente stesso, la maggioranza del Consiglio
Direttive, il Collegio sindacale, oppure un qninte degli associati aventi
diritte al voto.
4- Le proposte degli associati devono essere comunicate al Consiglio
Direttive in tempo utile per essere inserite all’'odg, nell'avviso di
convecazione dell’assemblca.

Articole 12

Approvazione delle delibere assem blenri

™.




1- Le deliberazioni dell’Assemblea, sia in prims che in seconda
convocazione, devono essere approvate con il vote favorevole della meta pin
uno dei voti espressi (eschusi gli astenuti}.
2- 1 wverbali assembleari somo conservati a cura del Presidente
dell’ Associazione, previa affissione nei focali defl’ Associazione medesima
per un periodo di 10 gg., e seno comungue liberamente consultabili, pressa
la segreteria del Circole, da parte di miti gli aventi diritto a parlecipare
all” Assemblea.

Articolo 13

Eleggibilith — Incompatibilita

1- Alle cariche associative, oltre quante previsto dall’art. 22, possono essere
eletti soltante gli associati che siano in regola con il pagamento delle quole
associative ed indenni da provvedimenti disciplinari.
2= Nel Consiglio Direttivo non pud essere elette chi ricopre cariche sociali in
altre speietd o associazioni tennigtiche,

Articolo L4

Il Presidente
1- Hl Presidente ha la rappresentanza legale dell” Associazione e la firma degli
alti e dei provvedimenti cen polestd di delega; coordina I'attivita del
Consiglio Direttivo per il regolare funzionamento delt’ Associaziene ed
adotta 1 prevvedimenti d'urgenza con I'ohbligo di sottoporli al Consiglio
Direttivo alla prima rivnione utile.
Tiene, alwresi, in prima persona le relazioni con P'esterno (Enti pubblici ¢
nan, Associazioni, Federazioni ece.).

Articolo 15




Consiglio Direttivo
It Consighio Direttive ¢ composto dal Presidente e da 6 {sei) membri eletté
dall’ Assemblea sccondo {e modalita di cui al successivo art. 16,
2- Elegge al suo interno il Vicepresidente e, su proposta del Presidente, i)
Segretario efo Tesoriere, il Diretiore dell*Associazione ed il Direttore
Sportivo. Si riunisce ordinariamente almeno una volta al mese su
convocazione del Presidente ¢, straordinariamente. ogniqualvolta il
Presidente lo ritengs opportune o ne faccia richiesta almeno un terzo dei
consiglieri.
3- 1l Consiglio Direltiva ¢* validamente costituito con [a presenza di almeno
3 {tre) membri oltre al Presidente e delibera a maggioranza dei presentl, In
case di paritd decide il voto del Presidente,
Artieolo 15.1
Attribuzioni del Consiglio Direttivp
I- Al Consiglio Dircttivo sono devolule tmtte le funzioni relative
all'organizzazione ed alla  gestione  amministrativa e tecnica
dell’ associazione,
2- Tra l'altro, sono funzioni del Consighio Direttivo:
a) deliberare i proveedimenti di ammissione degli associati;
b) predisporre il preventivo di spesa ed il rendiconto econom ico-linanziario,
la relaziene sull’attivith associativa ¢ suj programmi da svolgere, da
sottoporsi all’asscmbles;
¢) redigere i Regolamenti interni € di attuazione del presente Statute per
Iorganizzazione interna della vita associativa:

d) stabilire la data e 1"ordine del giorno delle assemblee;




¢} eseguire le deliberazioni dell”assemblea;
D approvare i programmi tecnici ed organizzativi dell” associazione (attivita
agonistiche, ricreative, culturali ecc.);
g} amministrare il patrimonio associativo, gestire I’ Associazione ¢ decidere
su mitte le questioni associative che non siano di competenza dell’assemblea,
in particolare per quanto attiene la gestione del personale dipendente e non,
hy determinare I'imporio defle quote associative annyali e fissarne le
modalita di pagamento che dovranno essere ratificate dalla prima assemblea
degli assceiati,
Iy provvedere al tesseramento degli associati alla FLT. efo presso altre
societd o associazioni spoflive cui si decidesse di aderire, enlro i termini
fissati dagli stessi.
m) in case di dimissioni di vno o pil membri del Consiglio Direttivo, il
Consiglio stesso delibera le relative sostituzioni, previo scorrimento della
lista dei consiglicri non eletti in ordine di consensi.
Articolo 15.2
Yicepresidente

" I« 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o di
legittimo impedimento, esercitandone le funzioni.
2- Di fronte a terzi la firma del Vicepresidente fa piena prova, fino a querefa
i falso, dell assenza o dell’impedimento del Presidente o della vacanza dalla
CRrica.

Articolo 153

Direttare dell’ Associazione
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1- It “Diretiore dell Associazione” collabora con il Presidente per le
refazioni con Iesterno.
P4 pratica attnazione alte detiberc del Consiglio Direttivo, colluborands con
il “Direttore Sportive™ & con il “Segretario/tesoriere " per quanto di sua
pertinenza (controlle dellattivitd sportiva, controllo dei pagamenti delle ore
di gioco e quant’alire), nonché coordinando attivita amministrativa, sociale,
ricreativa ¢ culturale defl’ associazione.
Propone, altresi, le sponsorizzazioni avvalendosi delia collaboragione di tuito
il Consiglio Direttivo ¢ di tatti gli associati che s rendessero a tal fine
disponibili.

Articolo 154

Direttore Spartivo

Il “Direttore Sportivo™ organizza e coording, in collaborazienc con il
“Direttore dell'dssociazione” e con masstri ed istruttori, tutla Iattivita
sportiva del Circolo Tennis (es. corsi di avviamento al tennis, corsi per
adulti, campionati di ogni livello & tornei varj ecc. 3

Articolo 15,5

Incarichi dei componenti del Cansiglio Direttivo

Gli ingarichi ai componenti del Consiglio Direttivo, come gid deito all*ant,
15, sono conferiti, su proposta del Presidente, a cura delle stesse Consigio
Direttivo, che ne stabilisce le fumzioni ed i relativi poteri che song svolti a
titolo gratuita.

Articolo 16

Elezion| per il rinnovo delle cariche sociali




l- L'elezione del Consiglio Direttivo ¢ delle alére cariche sociali compete
all’Assemblea generale ordinaria dei saci, con voto segreto su liste ¢ con le
modalita di cui ai commi successivi.

2~ Due mesi prima delfa scadenza del mandato (noverbre), il Consiglio
direttivo del Circolo indice le elezioni per il rinnove delle cariche sociali
previste dallo statnto. Le efezioni si tengono la prima domenica dell’ultimo
mese (dicembwe) i cul rimangono in carica gl organismi uscenti.

3. ELEZIONT DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

3.1 Un mese prima della data in cui si tengono le clezioni, il Direttive
uscente affigge all’Albo del Circolo un foglio, firmate da tutti | componcenti
del Direttive, sul quale nei venticinque (23) giomi successivi i soci che
intendono candidarsi a consiglieri serivong il loro nome € cognome, la data
in cui st propongano e la firma.

In un altro foglio. firmato da tutti i componenti del Direttivo. sempre nelle
stesso termine di 25 gg. di cui sopra, i soci che intendono candidarsi alla
carica di Presidente del Circolo Tennis. indicano il loro nome, cognone, la
data & appongono la relativa sottoscrizione.

11 numere dei candidati non pud essere superiore a 3.

Ogni candidato Presidents, contestualmente alia proposta di candidatura,
presenta un programma relativo alla gestione del circolo, da realizzare nei
successivi tre anni. If programma viene affisso nelia bacheca del Circolo in
visione dei soci.

Al termine del 25° giorno gli elenchi dei candidati a Consiglieri ¢ a

Presideniz vengono ritirati dal Consiglio Direttivo nscente.




Il Presidente del Direttivo uscente conveca I'Assemblea con le modality
previste dallo Statute, fissandola it giomo precedente a quetlo indetio per fe
elezioni.

’ 3-2 Nel giorno stabilito per le elczioni gli elenchi dei candidati a Presidente
e a Consiglieri vengono affissi nelle vicinanze dej seggio clettorale, in
maniera da essere ben visibili ai soci elettori.

3-3 Ul seggio eletiorale & presieduto dat Presidente del Collegio dei probiviri
uscente, Nel caso m cui quest’uliimo abbia proposts [a sna candidatura, fa
presidenza del seggio viene assunta da uno degli altri componenti il Collegio
dei probiviri.

Nei caso in cui i tre componenti del Collegio dei probiviri in carica siano
candidati, il presidente del seggio viene individuato, nei tre giorni precedenti
le elezioni, tra i soci non candidati con il maggior numero di anni di
iscrizione al circolo.

Ul Presidente del seggio individna due scrutatori, a sua scelta, ira i soci non
candidati.

3-4 La durata delle efezioni & di (2 (dodici) are con 1nizie alle ore 8.00 e
termine alle ore 20.00, Ogni socio dispone di wn solo vetn. Non sone
ammesse deleghe.

Al uopo il Consiglio Direttives uscente predispone due schede clettorali, una
riportante i nominativi dei candidati a “Presidente " ¢, Paltra, ripentante i
nominativi dei candidati a “Consigliere de! Direnive ", con quadratini a
fianco di ciascuna per I'indicazicne delle ri spettive preferenze.

Ciascun socio clettore potra esprimere una sola preférenza pella prima

scheda e sei preferenze nella seconda,




Viene eletto “Presidente del Circolo ™ il candidalo Prestdﬁme"coﬁ 2 :
; 3 i
numero di voti riportati. A parita di voti viene eletto il candjdaw{:on \inu arm: . %
di iserizione al Cirenlo. A parita di anni di iscrizione viene elet-tu _qan:il‘ﬁnmn_.
phl anziano. \
Vengono cletti “Consiglieri del Direftivo”, 1 primi s¢i candidati con il
maggior numero di voli riportaté. A parita di vodi si seguono gli stessi criteri
previsti per I'elezione del Presidente.
In caso di dimissioni, di rinuncia o diminuzione del numero dei Consiglieri,
il Presidente procede alla sostituzione dei medesimi, previo scorrimento
delka lista dei candidati non eletti, secondo I'ordine dei voti riportati.
3-5 Nella settimana successiva alle votaziond, il Presidenic eletic convoea |
sei consiglieri eletti e costituisce il Consiglio Direllive assegnando, previa
- proposizione al Consiglio stesso, le cariche previste dalle Statuto.
Il Presidente pud anche conferire deleghe ai consiglieri senza cariche.
seconds le esigenze che ritiene sopravvenute per 1a gestiane del Circolo.
Nell'ultima setlimana del mease delle elezioni, il Presidente ngcente effetua il
“passaggio di consegne” al neo Presidente, avente ad oggetto Ja
documentazione coniabile del Circolo ¢ tuiti pli altri documenti a corredo
dellz sna gestione.
Della consegna il Segretario del Direttivo uscente redige verhale, che viene
firmato dalta stesso Segretario, oltre che dal Presidente nscente e da quells

neo eletto,

4~ ELEZION[ DEL COLLEGIO DEI PROBIVIRE ¢ DEL COLLEGIO SINDACALE
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Contestualmente alle elezioni per il rinnove del Consiglio Diretrive si
tengone anche le clezioni per il rinmovo del Collegio Sindacale ¢ del
Collegio der Probiviri con le seguents moedalita:
Sempre un mese prima delfa data in cai st tengono le elezioni, il Direttivo
uscente affigge all’albo del Circolo e 1 sottoserive, duc fogli a parie, nei
quati vengona riportate le candidature, in uno dei componenti del Collegio
dei Probiviri e, neli*altro, dei componenti det Collegic Sindacale nel numera
massimo di 5 (cinque) per ciascun foglio.
Il venticinquesimo giomo dopo I'affissione, gli eleachi dei candidati dei
rispettivi Collegi vengono ritirati daila segreteria del Direttivo e, nel giomo
indetto per le elezioni, nuovamente affissi nelle vicinanze del seEgio
clettorate, in maniera da essere ben visibili a tutti i $OCI
Vengono eletti componenti del Collegio dei Probiviri e del Collegio
Sindacale, i primi tre candidati che hanno riporiato il maggior numero di
voti. 11 primo degli eletti assume la carica di Presidente. A parita di voti si
procede come per il candidaio Presidente.
Articoln 17

Segretario e/o Tesoriere
1= Il Segretariv/tesoriere di esecuzione dlle deliberazioni del Censiglie
Direttivo, redige i verbali delle riumion del Consiglio medesimo & % |
consetva in apposiio racvoglitore;
2- Tiene aggiornato it libro dei 50¢H;
3- predispone in appositi raccoglitori I"archivio dell’associazione inserende
documenti ¢ bilanci;

4- redige e controlta la cortispondenza in entrata ed in uscila;




3- controlla e ritica gli incassi dell’associazione f{quote sociali, corsi,
iscrizioni a tomei, Sponsorizzazioni ecc..)
&- Effettua mitte le operazion: bancarie necessarie {versamenti, incassi ecc..)
e predispone i pagamenti da effettuare sottoponendoti all’approvazione ed
alla firma delle persone all’uopo incaricate dal Consiglio Direttivo.
Art. 18

Collegio dei probiviri
1- | Collegic dei probiviri & eletto dali assemblea det soci a scrutinic
segreto, in concemitanza con 1elezione del Consiglio Direttivo, € dura in
carica tre anni decadendo contestualmente al Consiglio Direttivo.
2- E’ composto da 3 (tre} membri effettivi, eletti sulla base di una lista di
candidati disponibili tra i soci che abbiano comipiuto il trentesimo anno di etd
ed abbiane una anzianita socizle di almeno 5 (cinque) anni.
Risultano eletti | tre candidati che abbiane riportato il maggior numero i
voti. 1l primo degli eletti assume la carica di Presidente. A paritd di voti si
procede come per i componenti del Consiglio Diretiivo.
Il Collegio dei probiviri clegge al suo inderno il Vicepresidente,
La modalita di presentazione delle candidature ¢ ugnale a quella del Collegio
sindacale, entrambe meglio descritte al precedente art. 16 punic 4 del
presente Statuto.
3« Il Collegio dei probiviri:
a) ha il compito di vigilare, con riferimento aflo Statuio ed al Repolamento,
sul comportamento morale ¢ disciplinare degli associati, degli atleti aggregati
€ degli allri organi sociali, nonché dei partccipanti a qualsiasi titolo afla vita

associativa;




b) si attiva autonomamente o su segnalazione;
c} opera senza particolari formalita, ma nel rispetto del principio del
contraddittorio;
¢} adotta i provvedimenti disciplinari, con defibetazione maotivata;
4- Te deliherazioni seno prese a maggioranza con la presenza di tre
compaonenti, tra cui il Presidente ed il Vicepresidente;
3- Tutii i provvedimenti e te deliberazioni del Collegio dei probiviri sono
appellabili al Collegio arbitrale, previsio dal successivo art, 34, nel tecmine
di 15 (quindici) giorni dafla ricezione di comunicazione scritta da parte degli
interessati,
Articolo 19

Collegio sindacale
1- 1l Collegio sindacale ¢ eletto dall'assemblea dei saci a scrtinio segreto,
i concomitanza con 1elezione del Consiglio Direttivo e dura in carica tre
anei decadendo contestualmente at Consiglio Direttivo.
2- E' composto da 3 (tre) membri effettivi, eletti sulla base di wna lisa di
candidati disponibili tea gli associati che siano in possesso di idenei requisiti
morali e professionali.
Risultano cletti i tre candidati sindaci che abbiano riportata il maggior
numers di voli, Il primo degli eletti assume 1a carica di Presidente, A pariti
di voii si procede come per il Presidente det Consiglio Direttivo,
I Collegio sindacale elegpe al st interno il Vicepresidente,
La modalith di presentazione dellc candidature & Ia slessa prevista per
Tetezione del Collegio dei probiviri, ¢ di cui al precedente ant. 16 punio 4 del

presente Statute
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3Tl Collepin sindacale:

a) ha il controlle della gestione conlabile dell’Associazione égpreseﬁta"'

all’Assemblea una relazions sui controlli effettuati; in particolare esprime

i |||‘|mm1l||i'|ﬁ’ﬁﬂu’l

obbligatoriamente il parcre sul bilancio consuntive ¢ preventivo, pﬁ;ifiﬂ
acquisizione dal Consiglio Direttivo dei necessari documenti conlabili.
b} esplica le proprie funzioni in conformita alle norme del codice civile, in
quanto applicabili;

' c) deve comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo, per i necessari
provvedimenti, le irregolarita riscontrate;

@ 3..?.,_0 D"“ i i
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Nomina delle commissioni tecniche )

Articolo 20

La nomina delle Commissioni tecniche ¢ di competenza del Consiglio
Direttivo che ne stabilisce le funzioni ed i poteri.
Artiealo 21
Altre Nemine
Altre eventuali nomine sone wite di competenza del Consiglio Direttivo.
CAPOIIT
ASSOCIATI
Articolo 22
Associati
It numero dei soci ¢ illimitato. Possono esscre soci dell’ Associaziene le !
persone fisiche, e Socierd ¢ gli Enti che ne condividano gli scopi e |
s impegaine a realizzadi.
All'Associazione possono aderire mtti i cittadini che hanne compiuto

I'ottave anno di etd, Chi intende essere ammesso come socio dovrd farne



E:

richiesta all’ Associazione -impegnandosi ad atienersi al presente Statuto e ad
osservare gli eventuati Regolamenti interni nonché le delibere adottate dagli
Organi Sociali- wamite il module sottoscritto da due soci e presentato al
Consiglio Direttive che entro trenta giorni, in ordine cronologico di
presentazione € nei limiti della ricettivith dell' Associazione, la accetta 0la
respinge.

L'accettazione delln domanda di immediato diritio a ricevere la tessera
sociale ed il richiedente acquisisce ad ogni effetto la qualifica di socic,
godende dell’eletiorats attive dopo 12 mesi di iscrizione al Circolo 8,
dell’eletiorate passivo dopo due anni di ininierrotta regolare iscrizione
all* Associazione, in entrambi i casi Previo regolare pagamento delle quote
sociali,

Le categorie dei soci sono le seguenti:

1) SOCI ONORARI, suno colore che hanno compinte 50 amni di
ininterrotla appartenenza all’ Associazione; possono essere iscritti con 1ale
qualifica anche cittadini con particolari Benemerenze, Devono cssere
proclamati tali dall Assemblea Generale dei soci su proposta del Consiglio
Direttivo. Hanno diritto di frequentare il Circolo ed | relalivi impianti
sportivi e ricreativi ¢ sono esenti dal pagamento della quota sociale.

2) 301 PROMOTORL, sono colore che hanno promosso la costituzione
dell’ Associazione, Non posseno perdere tale qualifica per qualsivoglia
molive e possono esercitare i loro diritti sociali secando le notme statutarje
vigenti per gli altsi soci:

3) SOCt EFFETTIVL, sono coloro che facendo domanda al Consiglio

Direttivo ricevens la comunicazione dell’avvenuta ammissione;




4y SOCI MINORENNI, sone coloro di etd compresa fra ottave ed il
diciottesimp anne. Yengono ammessi con la stessa procedura prevista per i
soci effettivi su domanda di un genitore o di chi ne fa le veci,
5) SOCT ATLETI, sono coloro che durante I'anno sociale esplicano in
modo continuntivo attivith agonistica per conto dell’Associaziene. Sono
scelti dal Consiglio Direttivo;
6) SOC1 AGGREGATI, sono gli atleti che svolgono esclusivamente attivita
agoiistica a favore dell’ Associazione; essi devone essere in possesso di
tessera agomistica federale ¢ possono partecipare a tale tipo di atiivitd. Essi
sono esentati dal pagamento della quota sociale.
E’ dato mandats al Consiglio Direttivo di concedere agevolazioni di
pagamento della quola sociale in casi panicolari. La quota sociale &
intrasmissibile.
Articolo 23

Ammissione all*associazione
L' animissione all’ Associazione é subordinata alle seguenti condizioni:
a) presentazione della domanda.
b) pagamento dei contributi associalivi, comprensivi del costo defla tessera
federale di socio;
) accettazione senza riserve del presente Statito;
d) acceitazione defla domanda ad insindacabile giudizio del Consiglio
Dicettivo,
1t Consiglio Diretlive pud emanare norme pariicolari per I'ammissione degli
atleti aggregali.

Articolo 24




Tesseramento alla F.ILT,

Tutti gli associati € gli alleti devono essere annualmente tesserati alla F.1.T. a
cura dell” Associazione,
Articolo 25

" : Cessazione di apparterenza all’ Associazione
1- La qualifica di associato si perde:
a} per dimissioni presentate per iscritto almeno 30 {lrenta) giomni prima della
deta desiderata;
b) per morositd, ovvero per mancato pagamento della quota sociale senza
piustificato motive;
€) per radiazione pronunciata dal Collegio dei probiviri per “gravi motivi® o
“gravi infrazioni” allo Stawte o gl regolamento, previa contestazione
8l interessato del fatto addebitatogii;
2- Il provvedimento ¢ comunicato all*interessato con lettera raccomandata,

CAPO 1V

FONDO COMUNE —BILANCEIO
Articolo 26
Fando comune —Entrate

1+l Fondo conune & costituito:
a} dafle quote di partecipazione degli associati e dagli eventuali ulteriori
versamenti degli stessi al “fondo comune di dotazione ™
b) da tutti i beni mobiti ed immobili appartenenti all'associazione;
¢) dai trofei aggindicati definitivamente in gara;

2- L& entrate dell*assaciazione sono costituite:
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b) da ogni altra enteata che concorra ad inerementare il fondo comunc.

Articolo 27

Contributi deghi associati

alle scadenze e con le modalitd da essa indicate.

HREAN
2- Gli associati che, a segnito di invito scritte, non provvedono rgj ‘15‘
S
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scaduti, sono dichiarati dal Consiglioc Direltivo sospesi da ogni diritle b

(quindici) gorni successivi alla comunicazione al pagamecnto dei contﬁblil:l_’l

.

associativo,
3= 1l protrarsi del mancato pagamento dei contribute scaduti oltre il 30 aprile
e, comunque, oltre la data di approvazione del bilancio consuntive, comporta
la radiazione dell’associato inadempiente, deliberata dal Collegio dei
probiviri..
Articole 28

Rendiconto economico-finanziario ¢ preventivo di spesa
1= I.’esercizio dell’ Associazione coincide con I°anno solare e si chiude al 31
dicembre di ogni anno.
2- Entro il 30 aprile seguente, il Presidente dell” Associazione deve sotioporre
all’approvazione dell’assemblea il rendiconto economico-finanaiario relativo
allattivith complessivamente svolta mell’esercizio precedente ¢ sotioporre
all’approvazione dell’assemblea il preventivo di spesa, redatto con le
medesime modalith de! rendiconto, relative all’atlivith che si intende

svolgere nell’esercizio in corso.
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3- 1l rendiconto ed il preventivo di spesa devono comtenere il parere del
Collegio sindacale previsto dall’art. 19 deflo Statuto, e restare depositati
presso la sede dell’Associazione per i quindici giomni che precedone
Fagsemblea convocata per I"approvazione, a disposizione di chiunque abbia
motivo di interesse alla consultazione,
4- 1t rendiconto ed il preventivo di spesa regolarmente approvati devono
essere tenuti e conservati, ai sensi dell’art. 22 del DPR 29 selembre 1973 n.
600, ¢ devono restare aflissi presso la sede dell’Associazione per tutte
I"esercizio al quale si riferiscono.
Articoln 29
Reinvesiimento degli avanzi di gestione
1+ Gli eventosli avanzi di gestione, che scaturiscono alla chinsura di ogni
esercizio finanziario, devono esscre reinvestiti nell”ambito delle finalita di
cui all'art. 3.
2- Durante la vita dell” Associazione & vietato distribuire agli associati, anche .
in mode indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o fonds
comune, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte dalla
Tegge.
CAPOV
DISCIFLINA E YERTENZE
Articolo 3
Provvedimenti diselplinari
I~ Sia la FIT. che I'Associazione possons adottare i provvedimenti
disciplinari, di cui ai snceessivi articoli 31 e 32, indipendentemente 1'una

dall’altra.
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Articato 31
Pravvedimenti disciplinari dell’Associazione

1- T provvedimenti disciplinari che pud adottare il Cellegio dei probivire nci
confronti degli asseciati ¢ degli atleti aggregati sono:
a) richiamo scrito;
b} sospensione a termine (fine a ad un massimo di un anna);
c} radiazione;
2- Il procedimento disciplinare ha inizio con la contestazione scritta
dell’addebite e deve garantire il diritto di difesa dell”ineolpato.

Acrticolo 32

Provvedimenti disciplinari defla F.LT.

1- Gli organi di giostizia della FIT. possono adotiare provvedimenti
disciplinari 2 carico:
a) dell’ Associazione,
b) del Consiglio Direttivo e degli altri orgam sociali;
c) dei tesserati F.LT. deli’ associazione;

Articolo 33
Responsabilita dell* Associazione per i provvedimenti disciplinari della K.I.T,
1- L’ Associazione & tenuta a rispettare ad a far rispettare ai propri associati
ed atleti aggregati, i provvedimenti disciplinari emanati dagli organi della
FIT.

Articolo 34

Claugola compromissaria interna -Collegio arhitrale
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1= Gili associati € gli atleti aggregati si impegnano a non adire le vie legali per
[e eventuali divergenze che dovessero insorgere con I° Associazione e fra loro
per motivi dipendenti dalta vita associativa.

2- Bssi 8" impegnano, altresi, a rimettere ad un gindizio arbitrale definitivo, 1a
risoluzione delle controversie che possono essere rimesse ad arbitei, ai sensi
dell’art. 806 cp.c, che siano originate dalla lore attivitd sportiva od
associativa e che non rienirino nella competenza degli organi di  giustizia,
federali o associativi,

3- 1l Collegio arbitrale & costituito dal Presidente del Circolo & da due
membri, soci del Circolo, nominati uno da ciascuna delle parti,

4= Gli arbitri, perché cosi espressamente convenuto ed accettato, giudicano
fquali amichevoli compositori inappelabilmente e senza formalita di
procedura. 1l lodo & deliberato a maggioranza dei voti ed il dispositive deve
essere softoscritto da tutti i componenti. B' comunaue valido s sottoscritto
dalla maggioranza, purché si dia atto che ¢ stato deliberato con la presenza di
futti [ componenti e con I'espressa dichiarazione che il componente contrario
non ha pomte ¢ voluto softoscriverlo.

5= 1l lodo deve essere pronunziato entro novanta giorni dalla nomina del
Presidente e, per I'esecnzione, le cui modalita sono stabilite nel lods stesso,
deve essere depositato dal Presidente entro 10 giorni dalla sotioscrizione
presso la Segreterin del Circolo; quest’ultima n¢ dovrd dare tempestiva
comunicazione alte parti.

6= L7inosservanza della presente disposizione comporta adezione di

provvedimenti disciplinari fino atla radiazione.
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7- Per mite quanlo non esplicitamente previsto, s'intendono qui rlcflamatr

espressamente I'art. 60 dello Statuto FIT e gli artt. 102 . 103\@:]

Regolamento di ginstizia della F 1T, .
Articolo 35
Vincolo di giustizia ~Clausola compromissoria federale
I- L"Associazione, dal momente deilaiTiliazione, e gli associati e gli atleti
aggregali, dal momento dell’ammissione stessa, sono impegnati a rispectare

il vincolo di giustizia e la clausola compromissoria previsti nello statuto ¢ nei

. s i lfmmmuhmmm

SCIOGLIMENTO

regoelamenti della F.1T,

Articolo 36 ~
Scioglimento ¢ liquidazione

I- Le scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberate dail’assembiea con le
maggioranze previste dall’art, 12,
2- L’ Assemblea deve contestualmente:
a) nominare il/i Iquidatori determinandone i poteri.
b) devolvere ai fini sporiivi {"intero palrimonio residuo, individuando ilfi
destinatari.

Articoln 37

Obblighi di earatters economico

1-T componenti del Consiglio Direttivo, in carica al momento della messa in
liquidazione della Associazione, sono lenuti pecsonalmente ¢ solidalmente al
pagamento di quanto ancota dovuto alla F.LT. ed agli aliri affiliati.

Articoln 38
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Obblighi di devoluzione del patrimonio
" 1-Inipatesi di scioglimento, & falo obblige all” Asseciazione di devolvere a
Jini sportivi, Iintero pateimonio residuo, salva diversa destinazione imposta
dalla legge.
CAPO VII
DISPOSIZIONT TRANSITORIE E FINALI
Art. 38
Entrata in vigore dello Statulo - Norme transitorie

1- 11 presente Statute annulla e sostitnisce il precedente ed entra in vigore
non appena avvenuta la sua appovazione, fatta eccezione per le disposizioni
relative alla durata degli organi sociali per la coi applicazione si rinvia alla
data di insediamento dei nuovi organi soctali.
Gli organi seciali attualmente in carica -insediati nel marzo 2015 a seguito di
dimissioni dei precedenti- resterannc in carica fino alla data i elezione dei
nuovi oTgani sociali prevista per dicembre 2016 e, comungque, non olire il |
gennaie 2017,

Art. 39

Rinvia
1- Per gquanto non contemplato nel presente Statuto si rinvia alle norme in

materia del codice civile ¢ delle leggi speciali, se ed inn quanto applicabili,
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

LUanno 2016, il gioro 29 maggio, alle ore 10:30, presso la sede Sociale di Parco Muro delle Lame, in via
Istonia, 1, in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima convocazione, stabilita per il giorno
28/5/2016, alle ore 23, si & riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci del Circolo Tennis Vasto “ A. Boselli #,
per discutere e deliberare sui seguenti argomenti all’ordine del giorno:

1- Proposta di modifica dello Statuto del Circolo Tennis Vasto ( inerente I'Art. 16 ).

Presiede il Presidente dei Circolo Tennis EUGENIO SPADANO, funge da segretario SERENA FABBRI.

Il Presidente:

1. Dopo avere constatato che "assemblea in prima convocazione & andata deserta;

2. Verificato che sono state espletate le formalita relative alla pubblicita dell’assemblea, come previste
dallo Statuto del Circolo Tennis;

3. Accertato che sono presenti n. 18 soci, e precisamente: Eugenic SPADANOQ, Alfansc TRAINO, Serena
FABBRI, Bruno BACCALA, Emilio MEQ, Antonio PORTAFOGLIO, Gabriele TUMINI, Stefano VICOLI,
Gianni MARINQ, Gianni D'ISERNIA, Patrizia DI MARCO, Gabriele D'UGO, Giuseppe SPADACCINI,

Giuseppe DELLA PENNA, Gianni OLIVA, Raffaele BELLAFRONTE, Domenico |ACOBUCCI, Ugo
CIPOLLONE.




Dichiara valida la seduta, in seconda convocazione, e la dichiara aperta passando all’esame del 1° punto
allordine del giorno:

1. Proposta di modifica dello Statuto del Circolo Tennis Vasto (inerente I'Art. 16 ),

Prende la parola il Presidente SPADANO che ricorda il motivo della convocazione di questa Assemblea
Straordinaria,

In particolare egli ricorda che nella seduta del 17 aprile 2016, in cui si era approvata la modifica statutaria
presentata, si era convenuto di rinviare ad un’altra seduta di assemblea straordinaria il contenuto dell’Art.
16, relativo alla elezione del Presidente e del Consiglio Direttivo del Circolo, in seguito alfintervento di
aleuni soci che avevano chiesto di approfondire e avevano suggerito di apportare modifiche alla proposta
the in quella occasione era stata presentata, in merito al suddetto articolo 16.

Il Presidente illustra pertanto ai soci presenti le due opzioni relative all‘art. 16, gia inviate in precedenza a
tutti i soci tramite e-mail.

il Presidente SPADANO specifica inoltre che il Consiglio Direttivo & favorevole alla seconda delle due
proposte, ossia quella in cui le liste dei candidati Presidenti vengono presentati in un numero non superiore
a 5, unitamente al programma di ognuno, in un elenco separato, rispetto a quellc dej candidati consiglieri,
per i quali non viene previsto un numero massimo.

In tale caso viene eletto il candidato presidente che riporta pilt voti e i sei candidati consiglieri pil votati.
A questo punto il Presidente da la parola ai soci per la discussione.

A prendere [a parole per primo & il socio GIUSEPPE DELLA PENNA, il quale esprime le sue perplessits,
relativamente alla possibilita di approvare una modifica cosi importante dello Statuto con un numero
ristretto di soci.

H Presidente SPADANO replica affermando che, pur comprendendo le perplessitd del socio DELLA PENNA,
per il bene del Circolo Tennis, occorre arrivare ad una decisione, visto che tale discussione & gia stata
rinviata una volta, e che tutti i soci sono stati informati adeguatamente, a norma di Statuto vigente,

Il socio DELLA PENNA mostra di capire le valutazioni del PRESIDENTE, ma afferma di non volere prendere
parte alla votazione e abbandona la seduta.

Successivamente prende la parola il socio GABRIELE D’UGO, che mostra perplessita circa Fabolizione della
deleghe, in relazione all'atto di voto. Egli afferma in particolare che abolendo le deleghe si rischia di privare
i soci di un diritto di scelta.

interviene il Direttore def Circolo Tennis STEFANQ VICOLI, il quale risponde al socio D'UGQ, affermando che
F'eliminazione delle deleghe, in occasione del rinnovo degli Organismi del Circolo, & un atto fondamentale
per evitare il ripetersi di situazioni spiacevoli, come quelle accadute nel passato.

Il Presidente SPADANOQ afferma di convenire can il socio VICOL),




A questo punto prende la parola il socio GIANNI MARINO, il quale afferma che sarebbe opportuno valutare
la possibilita di permettere ai soci non presenti, al momento del voto per il rinnovo degli Organismi del
Circolo, la modalita divoto “ on line ”.

Il Presidente SPADANO risponde affermando che, allo stato attuale, attuando tale modalita verrebbe meno
il principio della segretezza del vete.

Prende la parola la socia PATRIZIA DI MARCO,coredattrice della proposta di Statuto, che ne elogia i
contenuti e afferma che secondo lei & indispensabile fare una scelta in questo senso.

A questo punto il Presidente SPADANOQ, considera terminata la discussione e apre la votazione della
proposta.

L'Assemblea approva all’'unanimita dei presenti la seconda delle due proposte, precedentemente illustrata.

Al momento del voto sono presenti i sock: Eugenio SPADANQ, Alfonso TRAINO, Serena FABBRI, Bruno
BACCALA, Emilio MED, Antonio PORTAFOGLIO, Gabriele TUMINI, Stefano VICOLI, Gianni MARINO, Gianni
D'ISERNIA, Patrizia DI MARCO, Gabriele D'UGO, Giuseppe SPADACCINI, Gianni OLIVA, Raffaele
BELLAFRONTE, Domenico IACOBUCC), Ugo CIPOLLONE.

Dopo avere esaurito gli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente, alle ore 12:00, dichiara chiusa
I'Assemblea,

Il Segretario Presidente

Serena Fabbri

M‘ .




